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SKROCONE STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

dla Mtodocianych i Praktykantow

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Portu Lotniczego L6dz,
zwanym takze lotniskiem jest dziatanie dla dobra matoletnich i w ich najlepszym interesie.
Pracownicy Portu Lotniczego L6dz traktuja maloletnich z szacunkiem oraz uwzgledniaja ich
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich przez pracownikéw lotniska
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Masz prawo czu€ sie bezpiecznie a osoby, ktdre kontaktujg sie z Tobg w Porcie Lotniczym £6dz powinny
zachowywac sie uprzejmie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Masz prawo do:

1.

zadawania pytan pracownikom Portu Lotniczego £6dz i otrzymywania na nie odpowiedzi,

2. bycia traktowanym tak samo jak wszyscy inni matoletni,
3. zgtaszania, gdy w Porcie Lotniczym L6dz spotkasz sie z przejawem agresji lub inng przemocy

(np. psychiczna, cyfrowa)

PAMIETAJ!
NIKOMU NIE WOLNO CIE KRZYWDZIC.
ZAWSZE KIEDY NIE CZUJESZ SIE BEZPIECZNIE W JAKIEJS SYTUACJI, KTOS

ROBI CI KRZYWDE LUB ZACHOWUJE SIE NIEODPOWIEDNIO, POWIEDZ O TYM

OPIEKUNOWI LUB INNEMU WYZNACZONEMU PRACOWNIKOWI LOTNISKA.

Zapoznaj sie z ZASADAMI BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z MALOLETNIMI, ktérych musi
przestrzega¢ kazdy pracownik lotniska

1.

2.

3.

o

Kazde dziatanie realizowane przez pracownikdw wobec matoletnich powinno by¢ kierowane najlepszym
interesem matoletnich.

Pracownik traktuje kazdego matoletniego z szacunkiem, cierpliwo$cia, poszanowaniem ich godnosci oraz
wrazliwo$ci.

Pracownik rozumie, ze pracujacy mtodociani oraz praktykanci potrzebujg czasu i uwagi, aby pojaé umiejetnosci
konieczne do wykonywania pracy, a czas potrzebny do opanowania nowych umiejetno$ci moze by¢ rézny dla
kazdego z nich.

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi oraz kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sq adekwatne do sytuaciji, bezpieczne
i uzasadnione. Dozwolone jest uzycie krzyku wobec matoletnich, gdy wymaga tego sytuacja zwigzana
z ostrzezeniem ich przed niebezpieczenstwem.

Pracownikowi nie wolno stosowa¢ wobec matoletnich przemocy w Zadnej formie.

Niedozwolone jest stosowanie zaréwno przemocy fizycznej, jak tez seksualnej (w tym przemocy zwigzanej
z dotykiem lub inng formg kontaktu fizycznego, przemocy stownej, przemocy rozumianej tez, jako zarty
z podtekstem seksualnym lub komentowanie wygladu lub ubioru matoletnich w sposéb seksualny, jak tez
przemocy zwigzanej z uzyciem srodkow porozumiewania sie na odlegtos¢, rozumianej np., jako wysytanie
wiadomosci lub zdjeé¢ o charakterze seksualnym) i przemocy psychicznej (w szczegdlnosci nie jest dozwolone
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krzyczenie, ponizanie, wyzywanie, zawstydzanie, lekcewazenie, obmawianie lub inne zachowania $wiadczace
0 umniejszaniu lub wykluczeniu).

7. Pracownikowi nie wolno stosowa¢ wobec matoletnich mobbingu i dyskryminaciji w zadnej formie.

8. Pracownik powinien wystucha¢ zdania mtodocianych w sprawach ich dotyczacych i uwzgledni¢ je w miare
mozliwosci organizacyjnych pracodawcy.

9. Pracownikowi nie wolno rejestrowa¢ wizerunku matoletnich bez ich wiedzy i zgody, jak i zgody kierownictwa
pracodawcy.

10. Pracownikowi nie wolno czestowaé matoletnich uzywkami (papierosy, alkohol, narkotyki), takze poza zaktadem
pracy.

11. Pracownikowi nie wolno angazowacé sie w relacje seksualne lub romantyczne z matoletnimi, takze, gdy réznica
wieku miedzy pracownikiem a matoletnim jest niewielka.

12. Pracownik powinien unika¢ faworyzowania matoletnich.

13. Bezposredni kontakt pracownikow z matoletnimi nie moze byé niejawny lub ukrywany, wigza¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacjq ani wynikac z relacji podporzadkowania.

14. Pracownik powinien unika¢ uzywania wulgarnego jezyka lub jezyka nacechowanego seksualnie w obecnosci
matoletnich.

15. Pracownik powinien unika¢ niestosowanego kontaktu fizycznego z matoletnimi (np. kontakt nieprzyzwoity,
naruszajacy integralnos¢ cielesna, w tym brutalne zabawy fizyczne lub Zarty tego typu).

16.Kazdy pracownik powinien zwraca¢ uwage, czy mtodociani lub praktykanci pracujg zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy i natychmiast reagowa¢ w przypadku wystgpienia nieprawidtowosci.

17.Pracownik nie kontaktuje sie z matoletnimi z wykorzystaniem prywatnych kanatow komunikacji bez wiedzy
opiekundw matoletnich.

18. Pracownikowi nie wolno ujawniac informacji o matoletnich osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez
ujawniania ich wizerunku.

Dbamy réwniez o ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI ROWIESNICZYCH, dlatego zapoznaj sie, do czego
zohowiazujemy MLODOCIANYCH pracujacych lub odbywajacych praktyki na lotnisku:

1. Miodociani pracujacy u Pracodawcy lub odbywajacy praktyki zwracajg sie do réwiesnikow z zyczliwoscia.

pomocg aktywnosci w sieci Internet sg niedozwolone.

4. W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek form przemocy pomigdzy pracujgcymi miodocianymi,
praktykantami lub matoletnimi uczestniczacymi w wycieczkach personel lotniska zobowigzany jest do
niezwlocznej, adekwatnej reakcji, polegajacej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu.

5. Personel lotniska stale monitoruje sytuacje i dobrostan matoletnich oraz poprawno$¢ relacji pomiedzy
matoletnimi a pozostatymi cztonkami personelu oraz pomigdzy samymi matoletnimi.

6. Nie jest dozwolone rejestrowanie wizerunku innych matoletnich bez ich wiedzy i zgody, w szczegdlnosci
w sytuacjach o$mieszajacych lub z innego powodu niekomfortowych.
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