
 
 
 

Port Lotniczy Łódź im. Władysława Reymonta Sp. z o.o. 
 

poszukuje osób do  
 

Sekcji Utrzymania Czystości  
 
 

Opis stanowiska: 

Do zadań pracowników będzie należało utrzymywanie w czystości pomieszczeń biurowych, socjalnych, sanitarnych oraz 
ciągach komunikacyjnych, sprzątanie pokładów statków powietrznych, obsługa maszyn czyszczących, oraz utrzymanie 
w czystości terenów zewnętrznych. 
 

Wymagania stawiane kandydatom: 
▪ pracowitość, sumienność, 
▪ dobra organizacja pracy, 
▪ dyspozycyjność, 
▪ niekaralność, 
▪ mile widziane doświadczenie w pracy przy utrzymaniu czystości, 
▪ ZAPRASZAMY RÓWNIEŻ OSOBY POSIADAJĄCE STOPIEŃ NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI. 

Nie wahaj się, dołącz do naszego zespołu.  

Mamy dla Ciebie: 
▪ zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę,  
▪ wynagrodzenie minimalne + dodatek frekwencyjny w wysokości 150 zł, 
▪ pakiet specjalistycznych szkoleń w branży lotniczej, 
▪ pakiet świadczeń socjalnych wraz z opieką medyczną, 
▪ stabilną pracę w ciekawym miejscu. 

 
Zainteresowane osoby prosimy o składanie bądź przesyłanie CV: 

 

− pocztą na adres: Port Lotniczy Łódź im. Władysława Reymonta Sp. z o.o., ul. Gen. S. Maczka 35,  
94-328 Łódź z dopiskiem „Rekrutacja do Sekcji Utrzymania Czystości” lub 

− drogą elektroniczną na adres e-mail: 
rekrutacja@lodz-airport.pl z dopiskiem w tytule maila „Rekrutacja do Sekcji Utrzymania Czystości” lub 

− w Sekretariacie Biura Portu z dopiskiem „Rekrutacja do Sekcji Utrzymania Czystości” 
 
Zaznaczamy, że skontaktujemy się z wybranymi osobami, z którymi będą przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne. 
O dokładnym terminie poinformujemy każdego kandydata osobiście. 
 
Informujemy, iż dokumenty aplikacyjne muszą zawierać poniższą klauzulę:  
„Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Port Lotniczy Łódź im. Władysława 
Reymonta Sp. z o.o.  moich danych osobowych zawartych w CV oraz liście motywacyjnym w celu przeprowadzenia 
rekrutacji do Sekcji Utrzymania Czystości. Jednocześnie oświadczam, że podanie przeze mnie danych 
w dokumentach aplikacyjnych zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO jest dobrowolne i dla mnie korzystne”. 
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