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1. Nazwa polityki

Polityka Bezpieczefstwa Zarzadu Portu Lotniczego t 6d2 im. Wiadyslawa Reymonta Sp. z 0.0.

2. Zatwierdzenie

Imie i nazwisko, stanowisko
Sporzadzit tukasz Calka Safety Manager
Zatwierdzit pod
wzgledem Anna Midera Prezes Zarzadu
merytorycznym

3. Rejestr zmian

Nrwydania | Data wydania Zakres zmian Zatwierdzit
1 5.03.2018 Wydanie pierwsze
2 25.03.2020 Zmiana tresci polityki — wydanie drugie P f‘;"ﬂ |
3 30.12.2021 Zmiana tresci polityki — wydanie trzecie (/?)( ) c/ 2/’)

4. Rozdzielnik dokumentu

Nr egz Komorka org. Otrzymano - podpis

1 Sekretariat

5. Komorka / Stanowisko odpowiedzialne za sporzadzenie i aktualizacje polityki

Safety Manager
6. Tresé polityki

Port Lotniczy todz dazy do zapewnienia najwyzszych standardéw bezpieczenistwa operacji lotniczych.
Bezpieczenstwo traktowane jest przez nas jako priorytetowy cel naszej dzialalnosci pozwalajacy na efektywne
realizowanie kwestii handlowych, operacyjnych, spolecznych oraz srodowiskowych.

Cel ten realizujemy poprzez:

. wdrazanie oraz utrzymywanie spéjnego, proaktywnego i dostosowanego do potrzeb organizaci
Systemu Zarzadzania Bezpieczefistwem (SMS), opartego o regulacje prawne i obowigzujace normy, doswiadczenie
zdobyte w trakcie prowadzenia dzialalnosci oraz najlepsze praktyki;
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. zapewnienie niezbgdnych zasobow ludzkich i odpowiedzialnosci pracownikéw za bezpieczenstwo;

. czytelne okreslenie zakresu kompetenci i odpowiedzialnosci pracownikéw za bezpieczefistwo;

¢ skuteczne wdrazanie zalecen dotyczacych bezpieczefstwa oraz dziafan profilaktycznych |
naprawczych;

. utworzenie obowigzkowego i dobrowolnego systemu zgloszen o zagrozeniu bezpieczerstwa
operacyjnego;

. ksztaltowanie Swiadomoéci pracownikow i uzytkownikéw lotniska w ramach prowadzonych szkolef
i dziatan promocyjnych;

. budowanie kultury organizacji opartej na kulturze informowania, raportowania, elastycznosci,
uczenia sig oraz kulturze réwnego traktowania (Just Culture);

. w odniesieniu do zasad ,just culture” ~ zapewnienie ochrony pracownikom, uzytkownikom lotniska

przed wyciaganiem w stosunku do nich konsekwenci za zglaszanie zdarzen lub zagrozen bezpieczenistwa, chyba ze
ujawnione dzialania odbywaly sie z premedytacjg, razacym niedbalstwem, zaniedbaniem oraz lekcewazeniem
przepisow/procedur lub osoba znajdowala sig pod wplywam $rodkéw odurzajacych,

Powyzsza Polityka zostala rozpowszechniona w calej organizacii oraz podlega okresowo przegladom w celu
zapewnienia, ze jest nadal aktualna i odpowiednia dla naszej organizacji.
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